PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIE) GROGOW Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI | PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2022

Spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowad bez aktywnej
dziatalnosci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swojg wola.
Uznajgc za celowe i spotecznie pozgdane zwiekszenie udziatu mieszkancéw miasta
w tworzeniu i realizacji szeroko rozumianej, lokalnej polityki spotecznej oraz udziatu
obywateli w rozwoju naszego miasta w celu stworzenia warunkéw dla zwiekszenia ich
aktywnosci Rada Miejska w Gtogowie niniejszym okre$la istote i zasady wspdtdziatania
miasta Gtogowa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.
§1
Cele wspotpracy
1. Gtéwnym celem jest rozwdéj wspdtpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
poprawa jakosci zycia i petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkarncéow
miasta, poprzez stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym.
2. Cele szczegétowe:

1) promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancodw miasta;

2) zachecenie do innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzgdowym wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan
publicznych;

3) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzgdowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

4) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy przez wtaczanie
do ich realizacji organizacji pozarzadowych;

5) wspodtpraca samorzgdu gminnego i spotecznosci lokalnej w realizacji miejskich
programow;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;



7)

poprawa jakosci komunikacji pomiedzy samorzgdem, a organizacjami

pozarzagdowymi i mieszkarncami.

§2
Zasady wspotpracy

Wspdtpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pomocniczosci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzagdowych w zakresie,
jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii
podmiotdw realizujgcych Program, w granicach przyznanych przez prawo;
partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspdtpracy opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu i uznaniu réwnorzednosci stron;

efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenie efektéw w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz
minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych sie na réwnych

dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie
dziatan (w szczegolnosci dotyczgcych zlecania zadan publicznych) w

sposdb przejrzysty;

jawnosci — zachowanie przejrzystosci i podejmowanych dziatan oraz dostepu

do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

rownosci szans — dgzenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wtgczenia

w procesy podejmowania decyzji i realizacji dziatan.



§3

Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy Miejskiej Gtogéw i organizacji pozarzgdowych jest

wspdlne wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu zaspokajania istniejgcych

potrzeb spotecznych mieszkarncéw Gtogowa.

Wspdtpraca Gminy Miejskiej Gtogdw z organizacjami pozarzgdowymi dotyczy

zakresu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustawowych zadan gminy;

zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci;
zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;

zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;
zadan wynikajacych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny;

zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

zadan wynikajgcych ze wspotpracy Gminy Miejskiej Gtogéw w zakresie rozwoju
sportu z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie miasta

zadan i programoéw regionalnych i rzgdowych;

tworzenia systemowych rozwigzan waznych problemdw spotecznych

84

Formy wspétpracy

Finansowa wspodtpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi:

1.

Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1)

2)

powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;
wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie jego realizacji;



3) zapewnienie dofinansowania wktadu wtasnego przy sktadaniu wnioskow
do konkurséw zewnetrznych w zakresie realizacji zadan publicznych gminy w
kwocie zabezpieczonej na ten cel w budzecie gminy na 2022r.
Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom
pozarzagdowym jest otwarty konkurs ofert.
Zlecanie realizacji zadan publicznych:
1) w trybie art.19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2) zgodnie z uchwatg nr XXV1/2017/16 w sprawie okreslenia warunkow oraz trybu
finansowania rozwoju sportu na terenie Gminy Miejskiej Gtogdw.
Organizacje pozarzagdowe mogg z wiasnej inicjatywy wystgpié z wnioskiem o
realizacje zadania, zgodnie z art.12 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

Pozafinansowa wspoétpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi:

1.

Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu
wspotdziatania i skutecznej realizacji zadan.

Konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej

tych organizacji.

. Tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli samorzadu.
Realizowanie wspdlnych projektéw.

Udzielanie rekomendacji, opinii Prezydenta Miasta w zakresie sposobu realizacji
zleconych zadan publicznych.

Inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen, spotkan, konferencji.

Nawigzywanie kontaktow i wspdtpracy z partnerami o podobnym profilu dziatania
w miastach partnerskich gminy.

Zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w
ustawie oraz uchwale nr XXI11/192/16 Rady Miejskiej w Gtogowie.

Zawieranie umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Udzielanie wsparcia technicznego, w tym uzyczenie sali znajdujgcych sie w zasobach
miasta, np. na organizowane szkolenia.

Inicjowanie, tworzenie i zawieranie partnerstw.

Zawieranie umow uzyczenia, uzytkowania wolnych nieruchomosci bedacych w
zasobach miasta.

Udostepnianie organizacjom pozarzgdowym w trybie przetargu po preferencyjnych
stawkach lub w drodze bezprzetargowej lokali z zasobéw Gminy, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatanie Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organu
konsultacyjnego, opiniotwdrczego, doradczego i inicjatywnego, ktérej
funkcjonowanie i zasady powotywania okresla uchwata nr XXXI1X/382/17 Rady
Miejskiej w Gtogowie

Zainicjowanie prac dotyczacych utworzenia Centrum Organizacji Pozarzgdowych.
Obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta Miasta Gtlogowa wydarzen
posiadajgcych szczegdlng range i adresowanych do mieszkancéw Miasta Gtogowa,
przewidzianych do realizacji przez organizacje pozarzagdowe w zakresie zadan

publicznych okreslonych w niniejszej uchwale.

§5
Priorytetowe zadania publiczne

Zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnych

sytuacjach zyciowych oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, m.in.:

1) wspieranie dziatan socjalno-bytowych na rzecz oséb bezdomnych miedzy innymi
poprzez zapewnienie positku, niezbednego ubrania i schronienia;

2) wspieranie dziatalnosci réznych form mieszkalnictwa dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym: mieszkan chronionych, treningowych,
integracyjnych i innych;

3) wspieranie réznorodnych dziatan na rzecz ograniczenia ubdstwa i izolacji
spotecznej.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;



1) integracja o0séb niepetnosprawnych poprzez miedzy innymi dziatania
aktywizujace, edukacyjne;

2) dziatania aktywizujgce stuzgce poprawie stanu fizycznego i psychicznego oséb
niepetnosprawnych poprzez warsztaty, spotkania terapeutyczne, dziatania
profilaktyczne i usprawniajace i rehabilitacyjne

3) zapewnienie rownego dostepu do infrastruktury miejskiej;

4) dziatania integracyjne — spotkania okolicznosciowe, wyjazdy integracyjne,
inicjatywy, akcje tematyczne, kawiarenki.

4. Zadania z zakresu wspierania rodziny i rodzicielstwa, m.in.:

1) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzicielskich,
wspieranie Swietlic i klubéw $rodowiskowych, zapewnienie pomocy rzeczowej
i zZywnosciowe] rodzinom ubogim;

2) wspieranie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, realizacja programéw edukacyjnych, profilaktycznych,
poradnictwo;

3) upowszechnianie pozytywnego wizerunku rodziny, promowanie rodzicielstwa i
miejsc przyjaznych dla rodzicow z dzie¢mi.

5. Zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia, m.in.:

1) prowadzenie szkolen, wydawanie publikacji, materiatéw i opracowan w obszarze
rozwigzywania problemdéw narkomanii i rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

2) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

3) realizacja programow profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

4) podnoszenie Swiadomosci zdrowotnej mieszkancow.

6. Zadania z zakresu kultury, sztuki i ochrony débr kultury dziedzictwa narodowego,
m.in.:

1) wspieranie projektéw kulturalnych i artystycznych stymulujacych rozwdj
gtogowskiego sSrodowiska artystycznego i wzbogacajgcego zycie kulturalne
Gtogowa;

2) wspieranie organizowanych na terenie miasta Gtogowa wydarzen kulturalnych
o randze ogdlnopolskiej, regionalnej i miejskiej;

3) wspieranie projektdw z zakresu edukacji kulturalnej oraz wypoczynku letniego

i zimowego dzieci i mtodziezy;



10.

4) wspieranie i popularyzowanie inicjatyw zwigzanych z tradycjg i ochrong
dziedzictwa kulturowego Gtogowa i Ziemi Gtogowskiej, w tym wydawnictw
historycznych i regionalnych.

Zadania z zakresu tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwoju kultury fizycznej

i sportu, turystyki i krajoznawstwa, m.in.

1) upowszechnianie i wspieranie kultury fizycznej i sportu wsrdéd mieszkancéw
Gtogowa;

2) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkaricow Gtogowa;

3) wspieranie réoznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) realizacja programoéw szkolenia sportowego;

5) organizacja zawoddéw sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach;

6) upowszechnianie krajoznawstwa i organizacja imprez turystycznych
i rekreacyjnych dla mieszkarnicéw miasta Gtogowa;

7) wspieranie dziatan w zakresie turystyki i krajoznawstwa, promocja waloréw
turystycznych Ziemi Gtogowskiej.

Zadania z zakresu, wspierania i wzmacniania dziatalnosci majacej na celu rozwdj

spotecznosci lokalnej oraz dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalnej i organizacji pozarzagdowych;

2) aktywnos¢ obywatelska;

3) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych.

Zadania z zakresu wspierania dziatalnosci charytatywnej oraz promocji wolontariatu,

m.in.:

1) szkolenia wolontariuszy;

2) organizacja akcji promujacych idee pracy wolontarystycznej i dokonan najlepszych
wolontariuszy.

Zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz senioréw, m.in.:

1) rozwdj ustug na rzecz senioréw w Srodowisku lokalnym;

2) zapewnienie réwnego dostepu do infrastruktury miejskiej;

3) dziatania aktywizujgce stuzgce poprawie stanu fizycznego i psychicznego seniordéw,
miedzy innymi warsztaty, edukacja do starosci, dziatania profilaktyczne,

usprawniajgce i rehabilitacyjne;



4) dziatania integracyjne — spotkania okolicznosciowe, wyjazdy integracyjne,
inicjatywy, akcje tematyczne, kawiarenki seniora.
11. Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
m.in.:
1) edukacja ekologiczna mieszkancéw Gtogowa oraz wiaczanie ich do dziatan
o charakterze proekologicznym.
12. Wspieranie zadan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci, szkolenia kadr
ratowniczych.

13. Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

§6

Okres realizacji programu

1. Program wspotpracy Gminy Miejskiej Gtogdw z organizacjami pozarzadowymi

obowigzuje od 1.01.2022r. do 31.12.2022r.

§7

Sposob realizacji programu

Realizacja zadan okreslonych w art. 4 ustawy, w szczegdlnosci w zakresie zadan wtasnych
samorzadu, realizowanych odpowiednio do zakresu dziatania Gminy powinna dokonywac¢
sie poprzez wspodtprace Urzedu i Jednostek Gminy Miejskiej z organizacjami
pozarzgdowymi, ktore w zwigzku z tym bedg otrzymywaé pomoc w ich realizacji, w tym
takze finansowa, z budzetu gminy.
Realizatorami wspotpracy ze strony miasta Gtogowa s3a:
1) Rada Miejska - w zakresie:
a. wyznaczania kierunkéw wspétpracy miasta Gtogowa z organizacjami;
b. okredlania wysokosci $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;
2) Prezydent Miasta — w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami,
a w szczegolnosci:
a. ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych oraz

powotywania Komisji Konkursowych;



b. wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych i zawierania umoéw;

3) Ze strony organizacji pozarzgdowych — ich organy statutowe.

§8

Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzgdowym

odbywa sie w ramach budzetu Gminy Miejskiej Gtogéw na rok 2022r.

2. Srodki finansowe planowane na realizacje programu: 9.715.000 zt

§9

Sposob oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

liczby ofert, ktére wptynety od organizacji pozarzagdowych;

liczby umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych w ramach srodkdéw finansowych przekazanych przez Gmine;

wysokosci srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy Miejskiej Gtogéw na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe, w tym zaplanowana w
budzecie gminy kwota dotacji na realizacje zadan publicznych przez organizacje,
a rozliczona kwota dotacji udzielonej na realizacje zadan publicznych przez organizacje;
liczby osdb, ktdre byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe

i Gmine oraz jednostki jej podlegte.

2. Ocena stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadan publicznych

z priorytetami przyjetymi w niniejszym Programie.

1)

2)

Biezagcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wtasciwe
merytorycznie komdrki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Gtogowie;
Do dnia 31 maja 2022 roku, przedtozone zostanie Radzie Miejskiej w Gtogowie

sprawozdanie z realizacji Programu w 2021 r.;



3)

4)

Dokonywania wspolnej oceny wspodtpracy pomiedzy przedstawicielami administracji

publicznej i organizacjami pozarzgdowymi np. poprzez konsultacje, otwarte spotkania;

Whioski z oceny realizacji Programu stanowi¢ bedg podstawe do zmian wdrazanych
w kolejnych latach wspétpracy pomiedzy przedstawicielami administracji publicznej z
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§10

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Przygotowanie programu wymaga nastepujgcych dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu
informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadan
publicznych;

przeprowadzenie konsultacji projektu programu z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Gtogowie oraz organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy, zgodnie z uchwatg nr LIV/458/2010 Rady Miejskiej
w Gtogowie z dnia 9 listopada 2010 r.;

umieszczenie projektu Programu na stronie internetowej Gminy Miejskiej Gtogéw oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej;

rozpatrzenie opinii Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gtogowie oraz
uwag organizacji pozarzadowych ztozonych podczas konsultacji;

korekta projektu Programu z uwzglednieniem pozytywnie rozpatrzonych opinii i uwag
uzyskanych podczas konsultacji;

przedfozenie Prezydentowi Miasta projektu uchwaty, ktéry ma byé przekazany pod

obrady Rady Miejskiej w Gtogowie.

2. Po uchwaleniu przez Rade Miejskg w Gtogowie Program zostaje zamieszczony na stronie

internetowej Urzedu Miejskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



o ~

§11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Prezydent Miasta w drodze zarzgdzenia powotuje do kazdego ogtoszonego konkursu ofert
Komisje Konkursowga w celu zaopiniowania ztozonych ofert.

Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Prezydenta Miasta.
Posiedzenia Komisji Konkursowej prowadzi Przewodniczacy.

Komisje Konkursowe obradujg w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gtogowie, Rynek 10

Z prac Komisji Konkursowych sporzgdza sie protokot koricowy, ktéry podpisujg cztonkowie
komisji.

W przypadku odbycia sie kilku posiedzen Komisji Konkursowej w ramach jednego konkursu
ofert, sporzadza sie jeden protokét koricowy uwzgledniajacy przebieg wszystkich
posiedzen.

Protokét koncowy zawierajgcy opinie  Komisji  Konkursowej przedktadany jest
Prezydentowi Miasta i podlega ogtoszeniu zgodnie z art. 13 ust.3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.



